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4 juni 2026 

… 

… 

Arjen Mettrop (CDA Lingewaard), Chantal Crijns (PRO Lingewaard   

 
Onderwerp 
Regenboogmotie 
 
 
 
Aan de gemeenteraad 
 
Overwegende dat: 

• Uit de onderzoeken en cijfers van het CBS, Vizier en Movisie blijkt dat de acceptatie en veiligheid 
van de regenbooggemeenschap onder druk staat. De onderzoeken laten zien dat 7 op 10 personen 
uit de Regenbooggemeenschap in hun leven te maken krijgen met fysiek of verbaal geweld. Dit 
tekent zich af in de gezondheidscijfers zoals symptomen van overspannenheid en depressie. Bij de 
groep hetero jongeren ondervindt 18% deze symptomen tegenover 48% van de 
regenboogjongeren. Ook als het gaat om suïcidale gedachten is dit bij de cis-heterogroep 27% 
tegenover 60% bij de regenbooggroep. Ook zijn bijvoorbeeld transpersonen 
oververtegenwoordigd als het gaat om armoede. 

• Uit de Welzijnsmonitor LHBTIQA+ 2025 blijkt dat: 
o het gevoel van acceptatie en veiligheid een dalende trend laat zien in Gelderland;  
o het onveiligheidsgevoel in het algemeen, op straat, in horeca en o.a. in de bus een zware 

onvoldoende scoort in de Groene Metropoolregio waar Lingewaard toebehoort; 
o de respondenten vinden dat de gemeente te weinig doet voor acceptatie van seksuele 

diversiteit en genderdiversiteit 
• De gemeente Lingewaard een regenbooggemeente is. 
• Er een Lokale Agenda Inclusie & Diversiteit Lingewaard 2025-2028 is. 
• Zes politieke partijen het Regenboogstembusakkoord Lingewaard 2026 hebben getekend, 

waaronder D66, VVD en LBL. Met dit akkoord spraken partijen af om zich actief in te zetten voor 
veiligheid, zichtbaarheid en gelijkwaardigheid van de Regenbooggemeenschap.  

• De coalitiepartijen met het coalitieakkoord ‘Samen voor Lingewaard’ aangeven zich te willen 
inspannen voor een veiliger en leefbaarder Lingewaard. Waarbij iedereen meetelt, niemand wordt 
uitgesloten en waar je je leven naar eigen keuze kan invullen. 

• Het coalitieakkoord geen concrete (uitgangs)punten bevat om de acceptatie, veiligheid en 
leefbaarheid van de Regenbooggemeenschap te verbeteren of te borgen. 

• De portefeuille inclusie & diversiteit niet expliciet bestuurlijk is belegd. 
  



 
We geven het college de opdracht om: 

• De portefeuille inclusie & diversiteit expliciet te beleggen bij een portefeuillehouder. 
• Uitvoering te geven aan het Regenboogstembusakkoord 2026.  
• Deze uitvoering te integreren binnen de Lokale Agenda Inclusie & Diversiteit 2025-2028 en over de 

uitvoering periodiek te rapporteren aan de gemeenteraad zoals dit nu gebeurt voor de Lokale 
Agenda Inclusie & Diversiteit 2025-2028. 
 

 
 
Bijlagen 
CDA Lingewaard 
PRO Lingewaard 
 
 
Ondersteuner(s) 
 
 
 
in te vullen door griffie na de raadsvergadering: 

Deze motie is aangenomen/verworpen met algemene stemmen / … voor en … tegen.  
 
Behoort bij het besluit van de raad d.d. … - besluitnummer … - … 
 
 
De raad van de gemeente Lingewaard, 
 
 
 
 
de griffier, 
P.J. Peters 


