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Beslispunten 

1. De Verordening Sociaal Domein gemeente Lingewaard 2026 vast te stellen. 
 
Inleiding 
Sinds 1 januari 2023 werken we met de zogenaamde omgekeerde verordening in het sociaal domein. Deze 
verordening gaat niet uit van de regels in de verschillende wetten, maar van de problemen waar inwoners 
tegenaan kunnen lopen. Ieder jaar zorgen we ervoor dat de verordening weer aansluit op 
beleidsontwikkelingen, wetswijzigingen en uitspraken van de rechter (de Centrale Raad van Beroep 
(CRvB)). Dit jaar zorgt de komst van de buurtteams van Incluzio Lingewaard voor veel aanpassingen in de 
verordening.  
De wijzigingen in de verordening die nu voorligt ten opzichte van de verordening van 2025 zijn bijgehouden 
in de was-wordt-lijst die is bijgevoegd als bijlage bij dit voorstel. 
 
Hieronder lichten wij een paar wijzigingen in het bijzonder toe. Deze vindt u ook terug in de beantwoording 
van het college op het advies van de adviesraad sociaal domein. 
 
Mantelzorgwaardering 
Onder de huidige verordening kan iemand die langdurig mantelzorg verleent een mantelzorgcompliment 
ontvangen van € 140,-. Vanaf 1 januari 2026 wordt de mantelzorgondersteuning en -waardering opgenomen 
in de opdracht van Incluzio. Zo kan de waardering en ondersteuning dichter bij de inwoners worden 
georganiseerd. Mantelzorgers kunnen geen geldbedrag meer aanvragen. In plaats daarvan richt Incluzio 
zich op ondersteuning via respijtzorg, mantelzorgcafés, een mantelzorgapp en activiteiten. Op de jaarlijkse 
Dag van de Mantelzorg ontvangen mantelzorgers extra aandacht, activiteiten en kleine presentjes. Het doel 
van deze verschuiving is dat mantelzorgers het hele jaar door meer mogelijkheden hebben om zich even te 
ontspannen en meer ondersteuning krijgen bij hun dagelijkse zorgtaken. 
 
Persoonsgebonden budget (pgb)  
Twee jaar geleden is de hoogte van het pgb voor sociaal netwerk gewijzigd, op basis van uitspraken van de 
Centrale Raad van Beroep (CRvB). Waar eerst het minimumloon de norm was, werd dat de loonschalen van 
de VVT. Inmiddels is de CRvB hierop teruggekomen. Wij zijn van plan om de wijziging alleen toe te passen 
op nieuwe aanvragen. Voor bestaande pgb’s blijft de huidige regeling gelden, zodat inwoners niet in de 
problemen komen. 
 
Beoogd effect 
De verordening sociaal domein aan te laten sluiten bij de huidige wetgeving, rechtspraak en 
beleidsontwikkelingen. 
 
Argumenten 

1.1 De gemeenteraad is bevoegd verordening vast te stellen 



 

2 
 

  
Omdat in deze verordening alle regels zijn opgenomen die volgen uit de verschillende wetten die gelden 
voor het sociaal domein, passen wij deze jaarlijks aan. 
 
Kanttekeningen 
Geen kanttekeningen. 
 
Financiën 
Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen. 
 
Communicatie en participatie 
De Adviesraad Sociaal Domein heeft een advies gegeven op de concept-verordening. Dit advies en de 
reactie van het college hierop zijn bijgevoegd als bijlagen. 
 
Zodra de gemeenteraad de verordening heeft vastgesteld, wordt deze gepubliceerd op www.overheid.nl. 
 
Voortgang 
Niet van toepassing. 
 
Duurzaamheid 
Niet van toepassing 
 
Bijlagen 

1. Was-wordt-lijst  
2. Advies van adviesraad aanpassing verordening sociaal domein  
3. Brief aan adviesraad  
4. Concept raadsbesluit Verordening sociaal domein 2026  
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