ALGEMENE BESCHOUWINGEN BEGROTING 2021

Allereerst complimenteren wij de ambtelijke organisatie en het college met de begroting 2021 zoals deze nu
voorligt; deze is compact en goed leesbaar.
Daarnaast is de begroting vanuit meerjarenperspectief sluitend.

Dat neemt niet weg dat wij momenteel in een moeilijke en onzekere tijd zitten, hetgeen veel onrust met zich
meebrengt. De effecten op sociaal domein zijn onzeker, evenals de economische gevolgen. Daarnaast heeft
de crisis een behoorlijke maatschappelijke impact, zoals bijvoorbeeld vereenzaming en een gevoel van
onveiligheid vanwege het ongewisse voor de toekomst. Dat is echt merkbaar; het lijkt soms wel of de
smeerolie enigszins verdwenen is. En dat vergt onderhoud en aandacht.

FINANCIEN;

Ondanks deze onzekere tijd kiezen we in deze begroting niet voor stilstand. Zo investeren we in de regionale
samenwerking en de Aloysiuslocatie, hetgeen het CDA een zeer waardevolle aanvulling vindt voor het
centrum van Huissen.

We vullen onze algemene middelen met 8 miljoen (precario en grondexploitatie) hetgeen ruimte geeft om
eventuele risico’s te kunnen opvangen.

We blijven investeren in woningbouw, verruiming van ons woonbeleid, het IHP (integraal huisvestingsplan)
en wegen en accommodaties.

In december wordt aan de raad het herstelplan (Lingewaard herstelt stap voor stap) gepresenteerd; het
steunpakket corona wordt hierin meegenomen, evenals de BUIG en TOZO middelen, waardoor er een
onderbouwing is voor de COVID reservering.

Al met al een begroting waar wij mee in kunnen stemmen.
Het CDA wil kort een aantal onderwerpen aanstippen uit de begroting;

DUURZAAMHEID:

Onlangs heeft de gemeente een subsidie van ruim 4 miljoen ontvangen voor de proeftuin aardgasvrije wijk
Zilverkamp. Daar mogen we trots op zijn! Onze naam staat tussen 46 andere gemeenten die deze subsidie
hebben aangevraagd!

We zijn daarnaast het traject gestart om de eerste windmolens te plaatsen in onze gemeente bij steenfabriek
Caprice. In Het Gemeentenieuws van vorige week stond paginagroot informatie en uitleg over de stand van
zaken met betrekking tot dit project. Ook wat betreft communicatie worden ons inziens stappen voorwaarts
gezet: betrokkenheid en draagvlak vanuit de bevolking zijn immers heel belangrijk en het plaatsen van
windmolens raakt elke inwoner mits dit in het zichtveld of anderszins dichtbij komt. Daar moeten we goede
aandacht voor hebben en blijven houden.

BEREIKBAARHEID, INFRASTUCTUUR EN WONINGBOUW;

We bouwen en willen dat onze gemeente nieuwe aanwas krijgt om vergrijzing en ontgroening het hoofd te
bieden. Tegenover uitbreiding en woningbouw staat de noodzaak van een goede bereikbaarheid en tevens
een goed onderhoudsniveau en veiligheid van onze wegen. Dat we investeren in mobiliteitsprojecten en een
toekomstige aansluiting op de A325 is evident.

Daarnaast moeten we bewaken dat ons unieke groene karakter, een belangrijke meerwaarde van Lingewaard,
behouden blijft. Hoe vinden we balans tussen uitbreiding, leefbaarheid en behoud van ons groene karakter?
Dat zal de komende periode een uitdaging blijven.

ECONOMIE EN ONDERNEMERSKLIMAAT;
Voor iedereen is dit een onzekere tijd; ook voor onze ondernemers.

Velen hebben hun zaak (tijdelijk) moeten sluiten en zagen hun omzet dalen. Hoewel er steunpakketten en
overheidsregelingen zijn, blijft de toekomst onzeker.



Het CDA vindt het belangrijk dat onze gemeente samen met de ondernemers blijft onderzoeken waar de
mogelijkheden liggen voor coronaproof ondernemen op dit moment (bijvoorbeeld door het plaatsen van
tenten in samenspraak met omwonenden en handhaving) en daarnaast ook kijkt naar de periode na corona.

CULTUUR EN SPORT;

De komende periode zullen er uitdagingen liggen op het gebied van sport en cultuur.

Er is een start gemaakt met het culturele en maatschappelijke accommodatiebeleid. Wat betreft de
binnensport behoeft dit de komende tijd nog zeker wat aandacht. We hebben eind vorig jaar een belangrijk
besluit genomen wat betreft de tijdelijke huisvesting van SGS; wij willen nogmaals benadrukken dat het hier
om tijdelijkheid gaat! We zullen deze ontwikkelingen met belangstelling blijven volgen.

Daarnaast hebben onze verenigingen klappen opgelopen in coronatijd. Juist in deze tijd is gebleken hoe
belangrijk de functie van deze verenigingen is; voor samenkomst, sociale verbinding, maar ook invulling en
kwaliteit van de dag.

Het CDA ziet uit naar de cultuurnota, om hierover met u van ideeén te kunnen wisselen.

SOCIAAL DOMEIN;

Goede zorg blijven leveren en daarnaast de kosten onder controle houden heeft onze aandacht. M.b.t. de
Taskforce sociaal domein stelde de raad een ambitieus rapport vast. Wij staan nog steeds achter dit rapport.
We realiseren ons dat we te maken hebben met autonome groei van de zorgvraag (doelgroepenvervoer en
huishoudelijke hulp/ abonnementstarief).

In de informatienota sociaal beleid van 27 oktober wordt aangegeven dat de uitgaven in 2020 waarschijnlijk
binnen budget zullen blijven (behoudens de COVID gerelateerde extra uitgaven.)

Enerzijds is dat een goed bericht, anderzijds ontstaat de zorg wat bijvoorbeeld uitgestelde zorg en
bijvoorbeeld vereenzaming, door niet meer naar de dagopvang te kunnen, op de langere termijn
teweegbrengt: niet alleen op het gebied van kosten, maar ook op maatschappelijk gebied.

Vereenzaming, gevoel van onveiligheid, effecten op onze jeugdigen die hun gebruikelijk activiteiten niet
meer kunnen oppakken en makkelijker met criminaliteit in aanraking kunnen komen, of achterstand op
school oplopen etc....

Een andere zorg is de toestroom in de P-wet.
Door de corona crisis zal de economie hoe dan ook onder druk komen te staan, met meer werkloosheid tot
gevolg.

Een gunstige ontwikkeling in dit perspectief vinden wij de pilot algemene voorziening was- en strijkhulp;
waarbij het wassen en strijken wordt uitgevoerd door mensen uit de participatiewet met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Daarnaast wordt ook ingezet op de pilot powerful aging; een preventieve interventie, waarbij steeds meer
ouderen fit worden en blijven zodat ze zelf in staat zijn om huishoudelijk werk te verrichten. Daarmee
kunnen we wellicht de toestroom dempen naar huishoudelijke hulp.....dit alles in afwachting van eventuele
landelijke veranderingen op het gebied van het abonnementstarief.

De inzet op preventie, als een van de pijlers onder het sociaal beleidsplan, blijft zeer belangrijk.

Het nieuwe sociale beleidsplan wordt midden 2021 verwacht en wij vragen de wethouder een toezegging dat
daar de doorontwikkeling van het mantelzorgbeleid voor onze inwoners integraal onderdeel van uit zal
maken.

In voorbereiding daarop en als eerst stap, met de interne gemeentelijke organisatie als voorbeeld, dienen wij
de motie in; Lingewaard werkt mantelzorgvriendelijk.

Deze motie is uitgebreid behandeld in de PA van vorige week donderdag. Kort gezegd is de strekking dat de
gemeente Lingewaard in 4 stappen, volgens het voorbeeld van en in samenwerking met de Stichting Werk &
Mantelzorg, de erkenning mantelzorgvriendelijke werkgever kan aanvragen. Daarmee wordt de



bewustwording en bespreekbaarheid van het thema mantelzorg verbetert en kan de gemeente tevens een
inspirator zijn voor andere lokale werkgevers.



