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Aanleiding voor omgekeerd werken

= Beleidsplan sociaal beleid ‘ledereen hoort erbij!’

8 beloften, waaronder: de inwoner staat centraal
= Taskforce sociaal domein
Maatregel: we vereenvoudigen de toegang
Maatregel: we dringen administratieve lasten terug

= Integraal werken bij beleid en toegang: samen
optrekken in proces omgekeerd werken



Waarom omgekeerde werken?

1. De (vraag van de) inwoner staat centraal

2. Voorkomt verkokering en zorgt voor een brede kijk op de
vraag van de inwoner (integraal werken over de 3 wetten
heen)

3. Meer focus op het bereiken van duurzame resultaten en
effecten

4. Maakt maatwerk mogelijk zonder willekeur

5. Meer draagvlak bij inwoners en grotere tevredenheid over
oplossingen



Het gelijkheidsbeginsel

Het gelijkheids-
beginsel:

[JEen gelijke
voorziening; of

JEen gelijk
effect?




Omgekeerde toets 4 stappen

= welk effect wil de inwoner en de gemeente bereiken?
= past het binnen de bedoeling van de wet

= welke ethische overwegingen: effect voor de korte en lange
termijn, past het bij de visie van de gemeente, wat als ik niks doe?

=Juridische toets: wat zijn juridische randvoorwaarden om de
oplossing mogelijk te maken



Casus meneer A.

Woont drie jaar in Nederland met
een verblijfstatus

Heeft een uitkering en is op zoek
naar werk; hij kan mogelijk stage
lopen

Hij is gaan proef-samenwonen en
heeft dit niet gemeld

Zijn uitkering dreigt gestopt te
worden




Volgens de regels...

Meneer A. heeft de wet overtreden. Hij heeft een uitkering en
woont samen. Dan geldt de kostendelersnorm.

Zijn uitkering wordt stopgezet, omdat hij de gemeente te laat heeft
gemeld dat hij samenwoont. Hij mag een nieuwe uitkering
aanvragen, maar zit daardoor twee maanden zonder inkomen.

Hierdoor loopt zijn schuld nog verder op. Hij kan zijn huur niet
meer betalen en dreigt opnieuw op straat te komen.

Meneer A. kan de stage niet doen. Hij moet beschikbaar zijn voor
de arbeidsmarkt en kan het risico niet lopen nog langer zonder
Inkomen te zitten.



Met de omgekeerde toets...

Het effect dat meneer A. wil bereiken:

Meneer A. wil een vaste baan en niet langer afhankelijk zijn van
een uitkering. Hij wil geld verdienen om zijn huis in te kunnen
richten. En hij wil de relatie met zijn vriendin een kans kunnen
geven.

Het effect dat de gemeente wil bereiken:

Meneer A. duurzaam aan het werk helpen.



Met de omgekeerde toets...

De grondwaarden van de P-wet zijn:
1. Het garanderen van een bestaansminimum

2. De overheid vult aan op de middelen die zelf verworven
kunnen worden

3. Het bevorderen van de zelfredzaamheid, bij voorkeur door
betaald werk, anders door vrijwilligerswerk of een
tegenprestatie.

De gemeente is niet verantwoordelijk voor de relatie van meneer
A. Wel heeft de gemeente een taak bij het ondersteunen van
meneer A. om zijn financién op orde te krijgen en hem te
ondersteunen bij het deelnemen aan het maatschappelijk leven.



Met de omgekeerde toets...

Ethische overwegingen:

Als meneer A. zijn uitkering verliest, zijn de consequenties groot.
Hij raakt verder in de schulden, met het risico zijn huis te
verliezen. De kans dat hij vanuit deze situatie duurzaam aan het
werk kan wordt kleiner

Meneer A. heeft zelf een stage geregeld en hij spreekt goed
Nederlands. Daarmee laat hij zien dat hij gemotiveerd is om aan
het werk te gaan.

Meneer A. heeft zich niet aan de regels van de wet gehouden en
IS gaan samenwonen met zijn vriendin, terwijl hij een uitkering
heeft. Dit iIs een reden om de bijstandsuitkering te stoppen. Het
lijkt er echter op dat meneer A. niet te kwader trouw heeft
gehandeld. Hij heeft zelf gemeld dat hij ging proef-samenwonen.



Met de omgekeerde toets...

Voorwaarden:

Meneer A. mag niet samenwonen met behoud van zijn huidige
uitkering. Omdat het niet mogelijk is twee huizen te betalen van
een uitkering voor samenwonenden, moet meneer A. kiezen of hij
definitief wil gaan samenwonen of toch voorlopig liever apart blijft
wonen.

Meneer A. mag zijn stage doen met behoud van uitkering, nadat
de gemeente een gesprek heeft gehad met de werkgever. De
stage wordt omgezet naar een werkervaringsstage van drie
maanden. Dit is een redelijke termijn voor de werkgever om te
bepalen of meneer A. geschikt is voor de functie.

Meneer A. krijgt een budget uit de bijzondere bijstand en wordt in
contact gebracht met een organisatie die hem goedkoop aan de
belangrijkste basisinrichting voor zijn huis kan helpen.



Traject omgekeerde werken in Lingewaard

Maart startbijeenkomst consulenten kwaliteitsmedewerkers,
MT

April trainingen omgekeerde toets consulenten en
kwaliteitsmedewerkers

Mel training omgekeerde verordening beleidsmedewerkers

= driewekelijks casuistiekbespreking met consulenten,
kwaliteitsmedewerkers en beleid (wat kunnen we hieruit
leren); aanpassen werkprocessen

= schrijven omgekeerde verordening in aansluiting proces
toegang

= Maart/ april 2023 vaststellen verordening in de raad



Vragen of tips?




